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RESERVAS Y OTROS FONDOS CON FINES
DETERMINADOS

Los fondos con fines determinados creados por decision de la asamblea general, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 56 de la ley 79 de 1988, deberan contar con un reglamento en el cual se especifique el destino

de los recursos

TEXTO ANTERIOR NUEVO TEXTO

El Fondo de Bienestar Social se proveera de recursos
econdmicos a través de excedentes del ejercicio, con los
resultados positivos de otras actividades que se realicen con
el fin de obtener recursos (bazares, caminatas, entre otras) y
con donaciones. Una vez agotados estos recursos, los fondos
podran también alimentarse contra gastos del ejercicio por
decision de la asamblea general, de conformidad con las
actividades a cubrirse.

El Fondo de Bienestar Social se proveera de recursos
econdémicos a través de excedentes del ejercicio. Una vez
agotados estos recursos, las actividades propias del fondo
podran ser asumidas directamente por las organizaciones
con cargo al estado de resultados, sin que ello implique
registros contables para incrementar el saldo del fondo de
solidaridad en el estado de situacion financiera de
conformidad con las actividades a cubrirse, situacion que
debe quedar estipulada en el respectivo reglamento



REFORMA DE ESTATUTOS AJUSTE NORMATIVO

ARTICULO 9° De los asociados: El nimero
de asociados de FONDUC, es variable e
ilimitado. Tienen el caracter de asociados las
personas naturales que suscribieron el Acta
de Constitucion e hicieron los aportes que
determin6 La Asamblea General y las
admitidas posteriormente que permanecen
asociadas y estan debidamente inscritas en
el registro social de FONDUC.

PARAGRAFO: Se entenderd adquirido el
caracter de asociado después  del
cumplimiento tanto de la aprobacion de la
solicitud de admision por parte de la Junta
Directiva, como del pago de los aportes
correspondientes, al ingreso, al Fondo de
Solidaridad y al Fondo Social

ARTICULO 9° De los asociados: El nimero
de asociados de FONDUC, es variable e
ilimitado. Tienen el caracter de asociados las
personas naturales que suscribieron el Acta
de Constitucion e hicieron los aportes que
determin6 La Asamblea General y las
admitidas posteriormente que permanecen
asociadas y estan debidamente inscritas en
el registro social de FONDUC.

PARAGRAFO: Se entenderd adquirido el
caracter de asociado después del
cumplimiento tanto de la aprobacion de la
solicitud de admision por parte de la Junta
Directiva, como del pago de los aportes
correspondientes. al-ingreso—al-Fondeo-de

ARTICULO 9° De los asociados: EI nimero
de asociados de FONDUC, es variable e
ilimitado. Tienen el caracter de asociados las
personas naturales que suscribieron el Acta
de Constitucion e hicieron los aportes que
determin6 La Asamblea General y las
admitidas posteriormente que permanecen
asociadas y estan debidamente inscritas en
el registro social de FONDUC.

PARAGRAFO: Se entendera adquirido el
caracter de asociado después del
cumplimiento tanto de la aprobacion de la
solicitud de admision por parte de la Junta
Directiva, como del pago de los aportes
correspondientes.



REFORMA DE ESTATUTOS AJUSTE NORMATIVO

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 43°. Incremento  de las
Reservas y Fondos: Por regla general, con
cargo a los excedentes, se incrementaran las
reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la
Ley. Asi mismo y por disposicion de la
Asamblea General, se podra exigir a los
asociados cuotas periddicas u
ocasionales para el aumento o
consecucion de  recursos para
determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea
General o de Delegados, podra autorizar
para que se prevea en los presupuestos
de FONDUC y se registren en su
contabilidad incrementos progresivos de
las reservas y fondos con cargo al
ejercicio anual.

ARTICULO 43°. Incremento  de las
reservas y fondos: Por regla general, con
cargo a los excedentes, se incrementaran las
reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la
Ley. Asimi i cidn do |
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ARTICULO 43°. Incremento  de las
reservas y fondos: Por regla general, con
cargo a los excedentes, se incrementaran las
reservas y los fondos, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la
Ley.



Vinculo de
Asociacion

DECRETO 1481/89




VINCULO DE ASOCIACION A LOS FONDOS DE
EMPLEADOS

Lo referente a la continuidad de pensionados en fondos de empleados lo dicta el Decreto 1481/89 en los articulos 10 y 13 asi:

“Articulo 10. Calidad. Podran ser asociados de los fondos los trabajadores que tengan el vinculo comun consagrado en los estatutos.
Igualmente, si asi lo establecen éstos, podran serlo, los trabajadores dependientes del mismo fondo de empleados, los pensionados y los
sustitutos de los pensionados que hubiesen tenido la calidad de asociados.” (Subrayado fuera de texto)

Sin embargo, con posterioridad y por ende con mayor vigencia se aclara la forma en que se da la vinculacion de los pensionados asi:

Articulo 13. Perdida del caracter de asociado. El caracter de asociado de un fondo de empleados se pierde por cualquiera de las
Siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por el organismo estatutario competente.

2. Por desvinculacion laboral de la entidad o entidades que determinen el vinculo de asociacion.
3. Por exclusion debidamente adoptada.

4. Por muerte.

Paragrafo. La causal contemplada en el numeral 2 no se aplicara cuando la desvinculacidn laboral obedezca a hechos que generan
el derecho a pensidn, si asi lo establecen los estatutos; o cuando éstos contemplen la posibilidad de conservar el caracter de asociado, no
obstante la desvinculacion laboral, en las condiciones y con los requisitos que las normas estatutarias consagren.” (Subrayado fuera de
texto)




VINCULO DE ASOCIACION A LOS FONDOS DE
EMPLEADOS

Bajo dicho entorno normativo es dable concluir, que el legislador ha permitido excepcionalmente (previa anuencia también
de la carta Estatutaria) mantener o conservar la calidad de asociados “no obstante la desvinculacion laboral” o el
reconocimiento de la pension

De esta interpretacion literal se colige que quien, al momento de recibir la resolucion de pension, no ostenta la calidad
de asociado, no puede aspirar a serlo sin este requisito de continuidad.

 Ahora, quien es asociado y adquiere la calidad de pensionado y de acuerdo al estatuto puede continuar
conservando la calidad de asociado, si decide luego de esta concesion retirarse del Fondo de Empleados, en
ese momento pierde el nexo vinculante, por lo consiguiente no podra retornar luego, pues su vinculo de
asociados se extinguio al retiro, toda vez que la Ley de manera excepcional

Por lo anterior: la ley unicamente permite la continuidad de los asociados que adquieren la calidad de pensionados.



VINCULO DE ASOCIACION A LOS FONDOS DE
EMPLEADOS

Al respecto la Supersolidaria en su ultimo concepto unificado fechado el 5 de diciembre de 2019, recoge la
concepcion que se ha argumentado Indicando como vinculo de asociacion:

‘Los pensionados de las empresas privadas o entidades publicas que generan el vinculo comun de asociacion o
los sustitutos de los pensionados que hubiesen tenido la calidad de asociados.”

Ahora bien;
Si el estatuto del fonduc permite la asociacion de pensionados, de existir una discordancia entre la norma (Ley) y

el estatuto, cual seria la argumentacion juridica para establecer la aplicacion de la norma (ley) o el estatuto del
fondo de empleados.

Por lo anterior;
Cuando una norma controvierte otra norma se debera dirimir cual criterio prima de acuerdo a la jerarquia de las

normas y para el caso presente el Decreto 1481/89 es una norma de caracter superior frente al Estatuto interno del
Fondo de Empleados.



VINCULO DE ASOCIACION A LOS FONDOS DE

Supersolidaria

Superintendencia de la Economia Solidaria
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/
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Control de
legalidad de
fondo

EMPLEADOS

Articulo 10: Respecto al vinculo comun de
asociacion consagrado en el cuerpo estatutario, se
requiere lo siguiente:

Literal f): sefalar el fundamento juridico por el cual
se establece que pueden ser asociados al Fondo de
Empleados quienes hayan obtenido su pension por
jubilacion estando al servicio de la Patronal y que
hubiesen tenido en cualquier época vinculacion al
Fondo de Empleados.




REFORMA DE ESTATUTOS AJUSTE NORMATIVO

ARTICULO 10° Determinacion del vinculo de ARTICULO 10° Determinacion del vinculo de ARTICULO 10° Determinacion del vinculo de
asociacion: Podran ser Asociados de FONDUC los asociacion: Podran ser Asociados de FONDUC los asociacion: Podran ser Asociados de FONDUC los
aspirantes que pertenezcan a uno de los siguientes grupos: aspirantes que pertenezcan a uno de los siguientes grupos: aspirantes que pertenezcan a uno de los siguientes grupos:

Profesores de la Universidad del Cauca: de plan
ocasionales y de catedra,

Profesionales universitarios que estén vinculados
laboralmente a la Universidad del Cauca,

Personas que disfruten de pension de jubilacién,
invalidez y de vejez, originada por alguna de las
vinculaciones mencionadas en los literales (a, b y e),
Personas que en calidad de cényuge supérstite o
compafiero (a) permanente hayan sustituido
pensionalmente a cualquiera de los pensionados
mencionados en el literal c),

Funcionarios de FONDUC con vinculacién contractual
laboral o de prestacion de servicios con excepcion del
Revisor Fiscal, por mandato legal,

Docentes o profesionales universitarios que
hayan obtenido su pension por jubilacion al
servicio de la Universidad del Cauca y que
hubiesen tenido en cualquier época vinculacion al
Fonduc.

ta,

Profesores de la Universidad del Cauca: de plan
ocasionales y de catedra,

Profesionales universitarios que estén vinculados
laboralmente a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
Personas que disfruten de pension de jubilacion,
invalidez y de vejez, originada por alguna de las
vinculaciones mencionadas en los literales del
presente articulo. {a- b-y-e}

Personas que en calidad de conyuge supérstite o
compafiero (a) permanente, o que, por mandato
judicial, hayan sustituido pensionalmente a
cualquiera de los pensionados mencionados en el
literal (c),

Funcionarios de FONDUC con vinculacién
contractual laboral o de prestacion de servicios con
excepcion del Revisor Fiscal, por mandato legal,
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ta,

Profesores de la Universidad del Cauca: de planta,
ocasionales y de catedra,

Profesionales universitarios que estén vinculados
laboralmente a la UNIVERSIDAD DEL CAUCA,
Personas que disfruten de pension de jubilacion,
invalidez y de vejez, originada por alguna de las
vinculaciones mencionadas en los literales del
presente articulo.

Personas que en calidad de cdnyuge supérstite o
compafiero (a) permanente, o que, por mandato
judicial, hayan sustituido pensionalmente a
cualquiera de los pensionados mencionados en el
literal (c),

Funcionarios de FONDUC con vinculacion
contractual laboral o de prestaciéon de servicios con
excepcion del Revisor Fiscal, por mandato legal,
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ELEMENTOS DE ANALISIS

La actual distribucion de aportes mensuales de los asociados dirige el 90% a la cuota mensual a los
Ahorros Permanentes y 10% a los aportes sociales de los Asociados.

Esta distribucidn estatutaria lleva a la causacion de un importante volumen de recursos al fondo de
liquidez, dinero que no puede ser utilizado por el Fonduc por considerarse una reserva legal.

Los estatutos del Fonduc permiten el cruce parcial de ahorro permanente a deuda en condiciones que
estipule para tal efecto la Junta Directiva, lo que lleva a que se deba encajar en el fondo de liquidez el
10% de los recursos que se encuentren en las cuentas de ahorro.

El no permitir esta practica disminuiria el encaje al 2% lo que liberaria un importante volumen de
recursos que podrian ser destinados a servicios de crédito a los asociados al Fonduc.

La tasa de interés que reconoce la banca por el fondo de liquidez esta entre el 2% y el 3% E.A. segun las
condiciones actuales de mercado.

De liberarse estos recursos es posible disminuir la tasa promedio de colocacion del Fonduc entregando
mayores beneficios a los usuarios de crédito en el Fonduc.



PROPUESTA PRESENTADA POR EL COMITE FINANCIERO DE FONDUC

PROPUESTA AJU

ESTATUTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA

ARTICULO 30. Compromiso Econémico de los Asociados. Los Asociados de
FONDUC deberan hacer aportes sociales y ahorros individuales mensualmente,
en un monto tal que su cuota mensual obligatoria, no sea inferior al diez por
ciento (10%) del valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente, redondeado en
centenas, ni sea mayor al diez por ciento (10%) de su propio salario, segin la
siguiente tabla:

FONDO DE RANGO DE
CUOTAMENSUAL OBLIGATORIA soomanes bty
70% 1% INGRESO
SMLMV DEVENGADO <= 5000.000
13% 1% INGRESO = 5000000 <=
SMLMV DEVENGADO 10°000.000
6% 1% INGRESO 15%SMLMY - —gg00.000 = |
SMLMV DEVENGADO 20°000 5
porcentajes000
2% 1% INGRESO
SMLMV DEVENGADO = 20'000.000

De la cuota mensual obligatoria, se destinara a los aportes sociales individuales,
el diez por ciento (10%) y a las cuentas de ahorro el noventa por ciento (90%)
restante. La Junta Directiva expedira la reglamentacion necesaria sobre estas
cuentas de ahorro, la forma de devolucion, sus montos maximos y los estimulos
sobre las mismas.

PARAGRAFO 1: Aportes y ahorros, Todo asociado debe aportar una cuota
mensual, lo cual se distribuye entre Aporte Social, Ahorro Permanente y ahorro
para el retiro de la siguiente manera:

APORTE AHORRO

RANGO DEAPORTES| ‘gomal | PERMANENTE |AHORRO PARA EL RETIRO
== 5000000 90%
T Minimo el 0% Maximo &l 30%
10% — —
= 10000000 == . Minimo el 30 %Maximo el
20000000 Minimo el 30% 60%
> 2000000 Maximo &l 90%

PARAGRAFO 2: El cambio del aporte social obligatorio, seglin el rango de
aportes del asociado, se realizara previa solicitud escrita por parte del asociado

PARAGRAFO 3: Los Asociados deberan autorizar expresamente al pagador de
la entidad que genera el vinculo asociativo, para que, de sus sueldos,
prestaciones sociales, indemnizaciones o bonificaciones, se hagan las
deducciones correspondientes a favor del FONDUC y por las obligaciones
contraidas. La Junta Directiva podra establecer otros mecanismos de pago de los
compromisos econdmicos en favor de FONDUC.

ARTICULO 30. Compromiso Econémico de los Asociados.

Compromiso Econémico de los Asociados. Los Asociados de FONDUC deberan hacer
aportes sociales y ahorros individuales mensualmente, en un monto del 20% del Salario

Minimo Mensual Legal Vigente mas el 1% del salario devengado.

De la cuota mensual obligatoria, se destinaré a los aportes sociales individuales el
cincuenta por ciento (50%), al ahorro permanente el treinta por ciento (30%) y al

ahorro para el retiro el veinte por ciento (20%).

PARAGRAFO 3: Los asociados deberan autorizar expresamente al pagador de la entidad
que genera el vinculo asociativo, para que, de sus sueldos, prestaciones sociales,
indemnizaciones o bonificaciones, se hagan las deducciones correspondientes a favor del
FONDUC vy por las obligaciones contraidas. La Junta Directiva podra establecer otros
mecanismos de pago de los compromisos econémicos en favor de FONDUC.

ARTICULO 30. Compromiso Econémico de los Asociados. Los Asociados de

FONDUC deberan hacer aportes sociales y ahorros individuales mensualmente,
en un monto del 20% del Salario Minimo Mensual Legal Vigente mas el 1% del
salario devengado.

De la cuota mensual obligatoria, se destinara a los aportes sociales individuales
el cincuenta por ciento (50%), al ahorro permanente el treinta por ciento (30%) y
al ahorro para el retiro el veinte por ciento (20%).

PARAGRAFO 1: Los asociados deberan autorizar expresamente al pagador de la
entidad que genera el vinculo asociativo, para que, de sus sueldos, prestaciones
sociales, indemnizaciones o bonificaciones, se hagan las deducciones
correspondientes a favor del FONDUC y por las obligaciones contraidas. La Junta
Directiva podra establecer otros mecanismos de pago de los compromisos econémicos
en favor de FONDUC.



PROPUESTA PRESENTADA POR EL COMITE
FINANCIERO DE FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 32°. Ahorros Permanentes -
Caracteristicas: Los Ahorros Permanentes
quedaran afectados desde su origen a favor de
FONDUC, como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con éste. Seran
inembargables y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros.

Los asociados podran disponer de manera
transitoria, una vez cada doce meses y por el
periodo que mediante resolucion estipule la Junta
Directiva, de hasta el 50% de sus ahorros
permanentes para cruce de deudas.

La Junta Directiva reglamentaréa en detalle los

Ahorros Permanentes y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTiICULO 32°. Ahorros Permanentes -
Caracteristicas: Los ahorros permanentes
quedaran afectados desde su origen a favor de
FONDUC, como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con éste. Seran
inembargables y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los
ahorros permanentes y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTiICULO 32°. Ahorros Permanentes -
Caracteristicas: Los ahorros permanentes
quedaran afectados desde su origen a favor de
FONDUC, como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con éste. Seran
inembargables y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los
ahorros permanentes y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.



PROPUESTA PRESENTADA POR EL COMITE FINANCIERO DE

FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 33°. Ahorro para el retiro -
caracteristicas: el Ahorro para el retiro es una
cuenta individual creada para estimular el ahorro
de cada uno de los asociados del Fondo con el
propdsito de disfrutarlo parcialmente al momento
de su jubilacion o totalmente al momento de su
retiro del Fondo.

La Junta Directiva reglamentara en detalle el
Ahorro Para el Retiro y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTiCULO 33°. Ahorro para el retiro -
caracteristicas: el ahorro para el retiro es una
cuenta individual creada para estimular el ahorro
de cada uno de los asociados del Fondo con el
propésito de disfrutarlo total mente-al- momento
su—retiro—del—Fondo—de—FONDUC: o
parcialmente, en las condiciones que seran
objeto de reglamentacion por la Junta
Directiva de FONDUC.

La Junta Directiva reglamentara en detalle el
ahorro para el retiro y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.

ARTICULO 33°. Ahorro para el retiro -
caracteristicas: el ahorro para el retiro es una
cuenta individual creada para estimular el ahorro
de cada uno de los asociados del Fondo con el
propédsito de disfrutarlo parcial o totalmente, en
las condiciones que seran objeto de
reglamentacion por la Junta Directiva de
FONDUC.

La Junta Directiva reglamentara en detalle el
ahorro para el retro y podra consagrar el
reconocimiento de intereses, asi como otros
estimulos y tenerlos como factor para el
otorgamiento de créditos.



PROPUESTA PRESENTADA POR EL COMITE FINANCIERO DE FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 36°. Devolucion de Aportes y Ahorros Permanentes:
La devolucion de aportes y ahorros permanentes se podra efectuar
siempre y cuando el total de aportes de la entidad no se reduzcan por
debajo del monto establecido en el Art. 29 del presente Estatuto, en
los siguientes casos:

a. Cuando se retira el Asociado,

b. Cuando el Asociado se sobrepase del 10% del total de aportes

de FONDUC,

c. Cuando se libera parcial o totalmente los aportes voluntarios, y

d. Cuando se liquida la entidad.

FONDUC podra devolver parcialmente los aportes voluntarios sin que
dicha devolucion afecte los aportes minimos no reducibles. Esta
devolucion no procedera en el momento en que por tal razén quede
afectada la relacion minima sefalada para el otorgamiento de los
créditos establecida en el respectivo reglamento.

La devolucion de los Aportes y Ahorros Permanentes en los casos
de pérdida de la calidad de Asociado debera hacerse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha en la que fue radicada la
solicitud de retiro por parte del Asociado, a menos que dicha
devolucion afecte el patrimonio, caso en el cual se aplicara el plazo
establecido en el presente Estatuto para el efecto.

La devolucion podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo
no mayor de un (1) afio de acuerdo con la reglamentacién especial
que sobre el particular expida La Junta Directiva.

Si vencido el término fijado para la devolucion de los aportes,
FONDUC no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar un interés
equivalente a la tasa de interés minima establecida para sus créditos.

ARTICULO 36°. Devolucion de aportes y ahorros permanentes:
La devolucion de aportes y ahorros permanentes se podra efectuar
siempre y cuando el total de aportes de la entidad no se reduzcan por
debajo del monto establecido en el Art. 29 del presente Estatuto, en
los siguientes casos:

a. Cuando se retira el Asociado,

b. Cuando el Asociado se sobrepase del 10% del total de aportes

de FONDUC,

voluntarios y

d. Cuando se liquida la entidad.

La devolucion de los aportes y ahorros permanentes en los casos de
pérdida de la calidad de Asociado debera hacerse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha en la que fue radicada la
solicitud de retiro por parte del Asociado, a menos que dicha
devolucion afecte el patrimonio, caso en el cual se aplicara el plazo
establecido en el presente Estatuto para el efecto.

La devolucién podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo
no mayor de un (1) afio de acuerdo con la reglamentacién especial
que sobre el particular expida la Junta Directiva.

Si vencido el término fijado para la devolucion de los aportes,
FONDUC no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar un interés
equivalente a la tasa de interés minima establecida para sus créditos.

ARTICULO 36°. Devolucién de aportes y ahorros permanentes:
La devolucion de aportes y ahorros permanentes se podra efectuar
siempre y cuando el total de aportes de la entidad no se reduzcan por
debajo del monto establecido en el Art. 29 del presente Estatuto, en
los siguientes casos:

a. Cuando se retira el Asociado,

b. Cuando el Asociado se sobrepase del 10% del total de aportes de
FONDUC,

¢. Cuando se liquida la entidad.

La devolucién de los aportes y ahorros permanentes en los casos de
pérdida de la calidad de Asociado debera hacerse dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha en la que fue radicada la
solicitud de retiro por parte del Asociado, a menos que dicha
devolucion afecte el patrimonio, caso en el cual se aplicara el plazo
establecido en el presente Estatuto para el efecto.

La devolucion podra hacerse en obligaciones pagaderas en un plazo
no mayor de un (1) afio de acuerdo con la reglamentacién especial
que sobre el particular expida la Junta Directiva.

Si vencido el término fijado para la devolucion de los aportes,
FONDUC no ha procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar un interés
equivalente a la tasa de interés minima establecida para sus créditos.



PROPUESTA PRESENTADA POR EL COMITE
FINANCIERO DE FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 38°. Revalorizacion de aportes: ARTICULO 38°. Revalorizacion de aportes: ARTICULO 38°. Revalorizacion de aportes:

Unicamente tendran derecho a revalorizacién de Unicamente tendran derecho a revalorizacion de Unicamente tendran derecho a revalorizacion de
aportes los asociados que tengan aportes a 31 de aportes los asociados que tengan aportes a 31 aportes los asociados que tengan aportes a 31 de
diciembre del ejercicio contable. de diciembre del ejercicio contable, y que, a la diciembre del ejercicio contable, y que, a la

fecha de aprobacidn por parte de la asamblea, fecha de aprobacion por parte de la asamblea,

tengan la condicidn de asociado habil. tengan la condicion de asociado habil.




PROPUESTA PRESENTADA POR EL COMITE FINANCIERO DE

FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 39°. Renuncia de saldos: Los saldos
existentes a favor de los asociados, que no sean
reclamados por éstos en el término de un (1) afio,
contado desde la fecha en que fueren puestos a su
disposicion, se entienden renunciados a favor del
FONDUC. Estos recursos se trasladaran al Fondo de
Bienestar Social.

ARTICULO 40°. Prescripcion de Derechos de
Exasociados: Prescribiran a favor de FONDUC los
saldos existentes por cualquier concepto que no fueren
reclamados en el término de un (1) afio contado desde el
dia en que fuere puesto a su disposicién. Estos recursos
se destinaran a programas de solidaridad y bienestar
social.

ARTICULO 39°. Renuncia de saldos. Existira renuncia
voluntaria a favor de FONDUC, de aquellos saldos a
favor del ex asociado que correspondan a aportes
sociales o derivados de estos si pasados doce (12)
meses después de haberle notificado de la
disposicion de estos mediante comunicacién escrita
enviada al ultimo domicilio o direccion electrénica
registrada en FONDUC éste no se hace presente para
reclamarlos, pudiendo FONDUC llevarlos a los
programas de bienestar social.

Los derechos sobre los ahorros son imprescriptibles.

Se sugiere eliminar este articulo.

ARTICULO 39°. Renuncia de saldos: Existira renuncia
voluntaria a favor de FONDUC, de aquellos saldos a
favor del ex asociado que correspondan a aportes
sociales o derivados de estos si pasados doce (12)
meses después de haberle notificado de Ia
disposicion de estos mediante comunicacion escrita
enviada al ultimo domicilio o direccién electrénica
registrada en FONDUC éste no se hace presente para
reclamarlos, pudiendo FONDUC llevarlos a los
programas de bienestar social.
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Propuesta realizada por la Junta Directiva del Fonduc
Ajuste de redaccion para dar claridad a la forma de
conformacion de la Junta Directiva
Rotacion parcial de integrantes




PROPUESTA PRESENTADA POR LA JUNTA
DIRECTIVA DE FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 56°. La Junta Directiva: La Junta Directiva es el
organo de administracién permanente de FONDUC, sujeto a
la Asamblea General cuyos mandatos ejecutara, siendo
responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones,

Estara integrada por nueve (9) miembros principales y un (1)
suplente numérico elegido por la Asamblea, sin perjuicio de
poder ser reelegidos, hasta dos (2) periodos consecutivos, sus
funciones son ejercidas ad honorem. En lo sucesivo terminado
el respectivo periodo se realizaran elecciones para designar
las vacantes correspondientes para un periodo igual al
extinguido.

La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin
perjuicio del registro ante el organismo correspondiente.

ARTICULO 56°. La Junta Directiva: La Junta Directiva es el
organo de administracion permanente de FONDUC, sujeto a
la Asamblea General cuyos mandatos ejecutara, siendo
responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones,

Estara Integrada por asociados habiles en numero de nueve
(9) miembros Principales y un (1) suplente numérico, elegidos
por la Asamblea. Sus funciones son ejercidas ad honorem.
Con el fin de garantizar la continuidad y rotacién parcial

ARTICULO 56°. La Junta Directiva: La Junta Directiva es el
érgano de administracion permanente de FONDUC, sujeto a
la Asamblea General cuyos mandatos ejecutara, siendo
responsable de la direccion general de los negocios y
operaciones,

Estara Integrada por asociados habiles en numero de nueve
(9) miembros Principales y un (1) suplente numérico, elegidos
por la Asamblea. Sus funciones son ejercidas ad honorem.
Con el fin de garantizar la continuidad y rotacién parcial

de los miembros de la Junta Directiva, en una asamblea

de los miembros de la Junta Directiva, en una asamblea

general se elegiran cinco (5) miembros principales para

general se elegiran cinco (5) miembros principales para

un _periodo de dos anos y en la siguiente asamblea

un periodo de dos anos y en la siguiente asamblea

general se elegiran cuatro (4) miembros principales y un

general se elegiran cuatro (4) miembros principales y un

(1) suplente para iqual periodo y asi sucesivamente, sin
perjuicio de poder ser reelegidos, hasta dos (2) periodos
consecutivos

La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin
perjuicio del registro ante el organismo correspondiente

(1) suplente para igual periodo y asi sucesivamente, sin
perjuicio de poder ser reelegidos, hasta dos (2) periodos
consecutivos

La Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin
perjuicio del registro ante el organismo correspondiente.
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PROPUESTA PRESENTADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DE FONDUC

ESTATUTO VIGENTE PROPUESTA DE REFORMA PROPUESTA AJUSTADA

ARTICULO 60°. Causales de remocion de miembros de la Junta Directiva:
Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las
siguientes causales:
Por realizar actos que excedan las facultades establecidas por la
Ley, el Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus
funciones.
Por la comisién u omisién de actos contrarios a la designacion de
la cual estén investidos.
Por perder la calidad de Asociado.
Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas de la Junta
Directiva sin causa justificada.

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros de la Junta Directiva,
correspondera decretarla a ésta, salvo las causales 3 y 4, las cuales son de
competencia de la asamblea general.

En este caso se citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o
extraordinaria, segin el caso y previa comprobacién de la causal,
siguiéndose el procedimiento descrito en el régimen disciplinario cuando le
corresponda actuar.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la
Junta Directiva, ésta adelantara una investigacién breve y sumaria para
determinar la ocurrencia de la causal y oira en descargos al miembro de
Junta Investigado. La Junta en pleno, con citacién del miembro investigado,
decidira lo pertinente, para lo cual requeriré el voto afirmativo de cuatro (5)
de sus miembros para remover al miembro de Junta Directiva, la
notificacién se entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se
aplicara de inmediato.

1.

ARTICULO 60°. Causales de remocion de miembros de la Junta
Directiva: Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su
cargo por las siguientes causales:
Por realizar actos que excedan las facultades establecidas por la
Ley, el Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus
funciones.
Por la comisién u omisién de actos contrarios a la
designacion de la cual esténinvestidos.
Por perder la calidad de Asociado.
Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas de la Junta
Directiva sin causajustificada.
Por_incumplimiento de alguno_de los requisitos para el
cargo en el momento de la eleccion o durante la vigencia
del periodo de eleccion o reeleccion.
Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad.
Por incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros de la Junta Directiva,
correspondera decretarla a ésta, salvo las causales 3 y 4, las cuales
son de competencia de la asamblea general.

En este caso se citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o
extraordinaria, segun el caso y previa comprobacion de la causal,
siguiéndose el procedimiento descrito en el régimen disciplinario
cuando le corresponda actuar.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia
de la Junta Directiva, ésta adelantara una investigacion breve y
sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oirda en
descargos al miembro de junta investigado. La junta en pleno, con
citacion del miembro investigado, decidiré lo pertinente, para lo cual
requerira el voto afirmativo de seis (6) euatro{5)}-de sus miembros
para remover al miembro de Junta Directiva, la notificacién se
entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de
inmediato.

1.

ARTICULO 60°. Causales de remocion de miembros de
la Junta Directiva: Los miembros de la Junta Directiva seran
removidos de su cargo por las siguientes causales:
Por realizar actos que excedan las facultades establecidas por la
Ley, el Estatuto o los reglamentos u omitir el cumplimiento de sus
funciones.
Por la comisién u omisién de actos contrarios a la
designacion de la cual esténinvestidos.
Por perder la calidad de Asociado.
Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas de la Junta
Directiva sin causajustificada.
Por_incumplimiento de alguno_de los requisitos para el
cargo en el momento de la eleccion o durante la vigencia
del periodo de eleccion o reeleccion.
Por no suscribir el acuerdo de confidencialidad.
Por incumplir el acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO 1. La remocion de los miembros de la Junta Directiva,
correspondera decretarla a ésta, salvo las causales 3 y 4, las cuales
son de competencia de la asamblea general.

En este caso se citara inmediatamente a una asamblea ordinaria o
extraordinaria, segun el caso y previa comprobacion de la causal,
siguiéndose el procedimiento descrito en el régimen disciplinario
cuando le corresponda actuar.

PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia
de la Junta Directiva, ésta adelantara una investigacion breve y
sumaria para determinar la ocurrencia de la causal y oira en
descargos al miembro de junta investigado. La junta en pleno, con
citacion del miembro investigado, decidiré lo pertinente, para lo cual
requerira el voto afirmativo de seis (6) de sus miembros para remover
al miembro de Junta Directiva, la notificacién se entendera surtida en
el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.



